REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
1 PROBCIJU
Kaznionica u Valturi

KLASA:112-01/24-01/202
URBROJ:514-10-05-06-01/1-24-12
Pula, 10. travnja 2024.

Na temelju odredbe &lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbe javnog natje¢aja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“ broj 78/17 i 89/19) —u daljnjem tekstu: Uredba), u svezi javnog
natjedaja, KLASA:112-01/24-01/202, URBROJ :514-10-05-06-01/1-24-03 od 19. oZujka 2024. godine,
objavljenog u ,,Narodnim novinama“ broj 35/24 od 22. ozujka 2024. godine, za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionica u Valturi, objavljuje se

OBAVIJEST I UPUTA KANDIDATIMA O PROVEDBI POSTUPKA TESTIRANJA,
TE VREMENU I MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA TE RAZGOVORA
(INTERVJUA) KANDIDATA

Pozivamo na testiranje kandidate koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te
ispunjavaju propisane i u javnom natjetaju objavljene formalne uvjete za prijam u drZavnu
sluZbu na neodredeno vrijeme za radno mjesto:

I. ODJEL TRETMANA

1. Visi savjetnik za tretman u kaznenim tijelima, odgojnim zavedima i Centru za
dijagnostiku

koje ¢e se odrZati dana 18. travnja 2024. godine u Kaznionici u Valturi,
Pula, Valtursko polje 211, s poCetkom u 11,00 sati

SadrZaj i nadin testiranja kandidata za sva radna mjesta:

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja — sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta — pismena provjera.
Druga faza testiranja — sastoji se od poznavanje rada na racunalu.

Prva faza testiranja

U prvu fazu testiranja upuéuju se svi kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se
da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je




za svaki dio provedene provjere dobio/a najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne zadovolji
na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Druga faza testiranja

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e najbolje rezultate u
prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata/kinja. Druga faza sastoji se od pisane provjere znanja
rada na raCunalu. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri
poznavanja rada na radunalu ako je dobio/a najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji ne
zadovolji na provedenoj provjeri, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata/kinja. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na interviu ¢e se pozvati svi kandidati/kinje koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat ée se na intervju.

Raspored odrZavanja razgovora (intervjua) s Komisijom bit ée po zavrSetku pisanog dijela
testiranja.

Komisija za provedbu javnog natjeaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u
drzavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina i intervjuu. Na rang-listi se
navode samo kandidati/kinje koji/e su zadovoljili/le na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina
i intervjuu.

Komisija dostavlja upravitelju Kaznionice u Valturi Izvje$¢e o provedenom postupku, te uz
izvjeSée predlaze rang-listu kandidata/kinja.

U slucaju kada niti jedan kandidat/kinja nije postigao/la zadovoljavajuée rezultate na
provedenom testiranju te u drugim sludajevima iz &lanka 163. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, upravitelj donosi odluku kojom obustavlja postupak prijama u drzavnu sluzbu
po raspisanom javnom natje¢aju. Ova odluka objavljuje se na web stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
izboru u drzavnu sluZbu izabranog kandidata/kinje na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/

Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva uprave.

Pravila testiranja
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinje ¢ée biti zatraZeno predo&enje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati




koji ne mogu dokazati identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni
natje¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama bit ¢e podijeljena pitanja za provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina koja su jednaka za sve prijavljene kandidate.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija;

razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama, niti na bilo koji nalin remetit
koncentraciju kandidata/kinja.

Ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen/a s provjere
znanja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

KAZNIONICA U VALTURI




